
派遣労働者の数、マージン率など

本社事業所

北海道支店

東北支店

千葉支店

南総支店

南関東支店

筑波営業所

名古屋支店

九州支店

企業全体

法第 30 条の4第1項の労使協定の締結について キャリアコンサルティングの相談窓口
派遣元事業所

本社事業所 03-5217-1623

北海道支店 011-261-8753

東北支店 022-263-4081

千葉支店 043-296-6631

南総支店 0438-38-0901

南関東支店 046-222-5476

筑波営業所 0298-52-5275

名古屋支店 052-561-0500

九州支店 092-263-0017

（令和6年6月1日現在）

教育訓練に関する計画
派遣元事業所

本社事業所

北海道支店

東北支店

千葉支店

南総支店

南関東支店

筑波営業所

名古屋支店

九州支店

※ｅラーニングはマネジメント系100コース以上、技術・技能系50コース以上を提供します。
（1人あたり年合計8時間までの教育訓練時間を有給として賃金を支給します）

令和7年3月31日

派遣労働者の全員 令和7年3月31日

派遣労働者の全員 令和7年3月31日

派遣労働者の全員 令和7年3月31日

※各事業所の営業担当が相談窓口となります。

派遣元事業所 電話番号※

本社事業所

北海道支店

東北支店

千葉支店

南総支店

南関東支店

筑波営業所

名古屋支店

九州支店

令和5年度　派遣事業に関する情報公開

三幸株式会社

派遣元事業所
(令和6年6月1日現在)
派遣労働者の人数

令和5年度
派遣先事業所数(実数)

労働者派遣料金(円)の
平均額(1人8Hあたり)

労働者派遣賃金(円)の
平均額(1人8Hあたり) マージン率(平均)

3 1 16,213 10,158 37.3% 

76 8 24,866 17,825 28.3% 

0 1 19,297 17,355 10.1% 

2 1 10,937 8,893 18.7% 

7 4 19,170 14,998 21.8% 

5 3 17,112 11,812 31.0% 

2 1 17,603 13,235 24.8% 

10 3 16,491 13,508 18.1% 

1 1 23,398 15,137 35.3% 

106 23 18,343 13,658 25.5% 

　マージン率には、eラーニング等の教育訓練に関する経費、作業衣、会社が負担する社会保険料、福利厚生費、営業経費、諸経費、
営業利益を含みます。また、入職時の教育訓練やキャリア形成支援等の教育訓練には派遣労働者の費用負担はありません。

協定の終期

全
事
業
所
共
通

教育ツール 訓練の内容 対象者

(株)日本能率協会
マネジメントセンター監修の

・eラーニングシステム
・教育小冊子

を使用してキャリアアップに
資する教育訓練を実施して
います

ビジネスマナー講習等
仕事の基本シリーズ
電気の基礎シリーズ
専門資格取得講座
マネジメントの基本
コーチング・リーダー
ビジネスに生かすシリーズ
エクセル等の基本応用
（ほか ※）

1年目の派遣労働者
1～2年目の派遣労働者
1～2年目の派遣労働者
2～3年目以降の派遣労働者
4年目以降の派遣労働者
4年目以降の派遣労働者
4年目以降の派遣労働者
1～2年目以降の派遣労働者

ＯＦＦ-ＪＴ
各派遣元事業所

個人情報保護に関する教育 全員（毎年１回以上）

労働者の範囲

派遣労働者の全員 令和7年3月31日

派遣労働者の全員 令和7年3月31日

派遣労働者の全員 令和7年3月31日

派遣労働者の全員 6月1日時点の労使協定の締結はない

派遣労働者の全員 令和7年3月31日

派遣労働者の全員


